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 Paracelsus, spol. s r.o.
 nestátní zdravotnické zařízení
 areál Chemopetrolu
 435 14 Litvínov 7
 V Praze dne 26.2.2002
 značka 282/2002

Z N A L E C K Ý   P O S U D E K

 Dopisem ze dne 14.2.2002 se na mě obrátil MUDr. Lubo�  Vodvářka, ředitel společnosti Paracelsus, spol. s r.o.,
IČO  25000951, s �ádostí, abych jako znalec z oboru zdravotnictví,  odvětví hygiena se zvlá�tní specializací hygiena
práce, a odvětví  pracovní úrazy a nemoci z povolání, vypracoval na základě provedených �etření znalecký
posudek, ve kterém bych odpověděl na  následující otázky.

1) Jakým způsobem zaji�ťuje zdravotnické zařízení Paracelsus,  spol. s r.o. závodní preventivní péči pro
zaměstnance pracující  v areálu Chemopetrol, a.s.?

 2) Jakým způsobem a v jakém rozsahu je zdravotnickým zařízením  Paracelsus, spol. s r.o. zaji�ťována závodní
preventivní péče pro  ty ze zmíněných zaměstnanců, kteří vykonávají práce vyhlá�ené orgánem ochrany veřejného
zdraví jako rizikové?

 3) Odpovídají ordinační hodiny lékařských ordinací provozovaných  zdravotnickým zařízením Paracelsus,
spol. s r.o. po�adavkům na  nále�ité zabezpečení závodní preventivní péče pro pracovníky  vykonávající
práce vyhlá�ené orgánem ochrany veřejného zdraví  jako rizikové, zejména pro pracovníky pracující v
provozech tě�ké  chemie?

4) Do jaké míry respektuje zdravotnické zařízení Paracelsus,  spol. s r.o. při své práci právní předpisy, které se
týkají  problematiky poskytování zdravotní péče pracujícím?

5) Jaká je úroveň spolupráce a komunikace mezi zdravotnickým  zařízením Paracelsus, spol. s r.o. a
jednotlivými útvary akciové  společnosti Chemopetrol, a.s. (personální odbor, odbor �ivotního  prostředí,
odbor bezpečnosti práce) z hlediska potřeb zaji�tění  závodní preventivní péče?

6) Jaká je spolupráce mezi Okresní hygienickou stanicí v Mostě a  zdravotnickým zařízením Paracelsus, spol. s r.o.
pokud jde  o plnění úkolů závodní preventivní péče?

7) Jaká je úroveň písemné dokumentace, pokud jde o hodnocení  jednotlivých pracovi�ť (včetně těch, na
kterých jsou vykonávány  tzv. rizikové práce)?

 8) Jaká je spolupráce mezi společností Paracelsus, spol.  s r.o. a Okresní správou sociálního zabezpečení v Mostě
a s  lékařskou posudkovou komisí, zvlá�tě pokud jde o ře�ení  problematiky dlouhodobě nemocných a otázek
spojených  s přeřazováním pracovníků na jiná pracovi�tě ze zdravotních  důvodů?

 9) Jsou zdravotnické slu�by, které nabízí společnost Paracelsus,  spol. s r.o. svým zákazníkům, komplexní
a snadno dostupné? Nabízí  tato společnost také nepřetr�ité poskytování první pomoci?

10) Jaká je celková úroveň a) nabídky, b) dostupnosti a c)  realizace zdravotnických slu�eb, které jsou poskytovány
nestátním  zdravotnickým zařízením Paracelsus, spol. s r.o.?

 (Otázky jsou uvedeny po drobných jazykových úpravách, ale bez  poru�ení jejich původního smyslu.)

 S ohledem na to jsem vypracoval a podávám tento
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Z N A L E C K Ý P O S U D E K

 1. Přehled podkladů
 Za účelem vypracování tohoto znaleckého jsem dne 22.2.2002  nav�tívil zdravotnické zařízení Paracelsus, spol. s
r.o..  Prohlédl jsem si v�echny jeho prostory, ve kterých je poskytována  zdravotnická péče, předlo�eny mi byly
smlouvy o poskytování  závodní preventivní péče, podle nich� zdravotnické zařízení  Paracelsus, spol. s r.o.
zabezpečuje tuto péči různým  organizacím, záznamy o prohlídkách pracovi�ť, protokoly  charakterizující pracovi�tě
a práce vykonávané v organizacích,  jim� je závodní preventivní péče poskytována, a řada dal�ích  dokladů. Dal�í
informace jsem získal konzultacemi s vedením  zdravotnického zařízení Paracelsus, spol s r.o. a s dal�ími
zaměstnanci této organizace.

 2. Zji�těné skutečnosti
 Provedeným �etřením jsem zjistil, �e zdravotnické zařízení  Paracelsus, spol. s r.o. je umístěno v bezprostřední
blízkosti  areálu Chemopetrol, a.s.. Provozuje celkem 5 ordinací praktických  lékařů poskytujících závodní
preventivní péči. Ka�dá z těchto  ordinací poskytuje diagnostickou a léčebnou péči pacientům  v pracovních dnech
po dobu 6 hodin denně. Zmínění lékaři  provádějí kromě toho také pravidelné kontroly pracovi�ť, a to  s takovou
četností, �e ka�dé pracovi�tě je jimi zkontrolováno  nejméně jednou ročně. Této činnosti věnuje ka�dý lékař 11
hodin  týdně. Na základě těchto kontrol jsou indikována měření faktorů  práce a pracovního prostředí a činěna
doporučení na úpravu  pracovi�ť. Znalost pracovního prostředí také umo�ňuje zmíněným  lékařům nále�itě
posuzovat zdravotní způsobilost zaměstnanců  k uva�ované práci, vyjadřovat se k vhodnosti jejich pracovního
zařazení a činit nále�itá ergonomická doporučení. Tito lékaři  provádějí také �kolení první pomoci pro vybrané
zaměstnance  smluvních organizací (rozsah této péče činí 10 hodin týdně).  Mnozí zaměstnanci, jim� je
zdravotnických zařízením Paracelsus,  spol. s r.o. poskytována závodní preventivní péče, vyu�ili  nabídky
praktických lékařů, kteří jim tuto péči poskytují,  a zaregistrovali se u nich k poskytování primární péče praktického
lékaře pro dospělé.

 Měření faktorů pracovního prostředí na různých pracovi�tích  smluvních organizacích provádí na základě indikace
ze strany  zdravotnického zařízení Paracelsus, spol. s r.o. Laboratoř  hygieny práce odboru �ivotního prostředí
Chemopetrolu, a.s..  Biologické expoziční testy (s výjimkou jediného, jím� je  stanovení chromozomálních aberací
periferních lymfocytů  u vybraných pracovníků, prováděného ve smluvním zařízení v Ústí  nad Labem) provádí
zdravotnické zařízení Paracelsus, spol.  s r.o. ve vlastních biochemických a hematologických laboratořích.  Kromě
toho má zdravotnické zařízení Paracelsus, spol. s r.o.  vlastní ordinaci tuberkulózy a respiračních nemocí,
radiodiagnostické pracovi�tě, rehabilitační oddělení vybavené  zařízeními k aplikaci řady fyziatrických a
balneologických metod  včetně vodoléčby, chirurgické oddělení s operačním sálem  umo�ňujícím provádění
men�ích chirurgických zákroků,  gynekologickou ambulanci, interní ambulanci, neurologickou  ambulanci a
stomatologickou ambulanci. Ve spolupráci  s otorinolaryngologem provádí prahovou tónovou audiometrii, dále
realizuje spirometrická vy�etření, ergometrii a řadu dal�ích  specializovaných vy�etření.

 Zdravotnické zařízení Paracelsus, spol. s r.o. poskytuje  pro v�echny své smluvní partnery nepřetr�itou lékařskou
slu�bu  první pomoci. Zabezpečuje ji tým, který má nejméně jednoho  lékaře, jednu zdravotní sestru a jednoho
nále�itým způsobem  vy�koleného hasiče. Tento tým má k dispozici dva sanitní vozy, z  nich� jeden je vybaven
zařízeními umo�ňujícími resuscitaci  základních �ivotních funkcí. Do nejvzdáleněj�í části areálu  Chemopetrol, a.s.
je mo�né dopravit zmíněný zdravotnický tým do  10 minut. Nemalou výhodou přitom je, �e tito pracovníci se  v
uvedeném areálu velmi dobře orientují, tzn. mohou na potřebné  místo dorazit v nejkrat�í mo�né době bez hledání
a bez tzv.  bloudění.

 Ve zdravotnickém zařízení Paracelsus, spol. s r.o. jsou i  čtyři lů�ka umo�ňující krátkodobý pobyt pacientů, u nich�
je z  nějakého důvodu (pro indispozici jakéhokoliv typu) indikován  léčebný pobyt na lů�ku.

 Zdravotnické zařízení Paracelsus, spol. s r.o. má v  současné době uzavřenu smlouvu o poskytování závodní
preventivní  péče s celkem 32 organizacemi, co� představuje péči o přibli�ně  6050 zaměstnanců. Z nich největ�ími
organizacemi (pokud jde o  počet zaměstnanců, jim� je závodní preventivní péče poskytována)  jsou Chemopetrol,
a.s. (asi 3000 zaměstnanců), Unimontex, spol. s  r.o. (asi 1200 zaměstnanců) a Česká rafinérská (asi 550
zaměstnanců). Z uvedeného počtu zaměstnanců vykonává 531  zaměstnanců práce vyhlá�ené orgánem ochrany
veřejného zdraví jako  rizikové, zařazené do kategorie třetí. Jde o riziko ionizujícího  záření (10 zaměstnanců), riziko
hluku (350 zaměstnanců), riziko  působení chemických karcinogenů (121 zaměstnanců) a riziko  působení
aromatických a alifatických uhlovodíků (50 pracovníků).

 Odborným garantem pro poskytování závodní preventivní péče  zdravotnickým zařízením Paracelsus, spol. s r.o. je
přední  odbornice v této problematice, pracovnice Univerzity Karlovy  v Praze, lékařka, která získala
vědeckopedagogický titul docent.

 Podle smluv, které uzavírá zdravotnické zařízení  Paracelsus, spol. s r.o., jsou organizacím poskytovány zejména
následující slu�by:

 - lékařské preventivní prohlídky zaměstnanců (různého typu a  rozsahu),
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 - rehabilitační a rekondiční péče,

 - vypracování posudků o bodové vý�i bolestného a ztí�ení  společenského uplatnění v případě pracovních úrazů
zaměstnanců,

 - odběry biologického materiálu k provedení zkou�ek na přítomnost  alkoholu, toxických a psychotropních látek v
organismu a  biologických expozičních testů,

 - provádění biologických expozičních testů,

 - ergometrická, sonografická, preventivní onkologická a  spirometrická vy�etření,

 - stanovení a vyhodnocení faktorů pracovního prostředí na  pracovi�tích,

 - hodnocení expozice zaměstnanců �kodlivým pracovním vlivům na  pracovi�tích vyhlá�ených orgánem ochrany
veřejného zdraví jako  riziková,

 - hodnocení expozice zaměstnanců dal�ím nepříznivým vlivům  (stress, omamné a psychotropní látky),

 - dohled na pracovní prostředí a pracovní činnosti z hlediska  ergonomie,

 - rozbor pracovních úrazů, stanovení příčin nemocí z povolání,

 - sledování zdravotního stavu zaměstnanců ve vztahu k práci,  dohled nad ním, posuzování vhodnosti pracovního
zařazení  zaměstnanců,

 - hodnocení zdravotního stavu zaměstnanců po jejich del�í nebo  opakované pracovní neschopnosti,

 - spolupráce při hledání vhodného zaměstnání zaměstnanců s  posudkově významnými odchylkami od normálního
zdravotního stavu,

 - vedení údajů o zdravotním stavu zaměstnanců,

 - poskytování odborného poradenství při realizaci změn pracovního  prostředí,

 - poskytování informací o zdravotních rizicích, která přiná�í  výkon konkrétních prací, včetně hygienických a
ergonomických  aspektů,

 - dohlí�ení na nále�ité vybavení lékárniček první pomoci na  pracovi�tích, provádět pro�kolení zaměstnanců
pověřených péčí  o ně,

 - provádění připomínkového řízení v problematice, která se týká  zdravotnické legislativy,

 - provádění rozborů nemocnosti a pracovní neschopnosti, zvlá�tě  se zaměřením na výskyt nemocí ovlivněných
prací,

 - podrobné sledování zdravotního stavu zaměstnanců s vytypovanými  onemocněními (kardiovaskulární nemoci,
diabetes melitus, nádorová  onemocnění),

 - organizace a zaji�tění nepřetr�ité první pomoci lékařem a  zdravotní sestrou v případě úrazů, otrav, akutních
onemocnění a  náhlých ohro�ení �ivota.

 O plnění smlouvy o závodní preventivní péči informuje  zdravotnické zařízení Paracelsus, spol. s r.o. své smluvní
partnery (ty s nimi� to má dojednáno) písemnými zprávami. Jejich  četnost, náplň a rozsah je upravena smlouvou.

 Ostatní skutečnosti o slu�bách, které poskytuje  zdravotnické zařízení Paracelsus, spol. s r.o., vyplývají z  odpovědí
na otázky, které jsou mi kladeny.

 3. Rozbor
 Závodní preventivní péče je podle zákona č. 20/1966 Sb.,  o péči o zdraví lidu, v platném znění, zvlá�tní formou
léčebně  preventivní péče (viz ustanovení § 18a zmíněného zákona). Jejím  úkolem a náplní je "zabezpečovat ve
spolupráci se zaměstnavatelem  prevenci včetně ochrany zdraví zaměstnanců před nemocemi z  povolání a jinými
po�kozeními zdraví z práce a prevenci úrazů".  Ustanovení § 40 zmíněného zákona ukládá organizacím zajistit pro
své zaměstnance závodní preventivní péči.

 Ustanovení § 35a zmíněného zákona deklaruje, �e zařízení  závodní preventivní péče "provádějí odbornou poradní
činnost  v otázkách ochrany a podpory zdraví a sociální pohody zaměstnanců,  pravidelně kontrolují pracovi�tě
podniků, zji�ťují vlivy práce  a pracovních podmínek na člověka při práci, vykonávají  preventivní lékařské prohlídky
zaměstnanců, zaji�ťují poskytnutí  první pomoci zaměstnancům, spolupracují s příslu�ným orgánem  a zařízením
ochrany veřejného zdraví a podílejí se na výcviku  a výchově v oblasti ochrany a podpory zdraví".

 Ustanovení § 18a zmíněného zákona odkazuje na vyhlá�ku č.  145/1988 Sb., o Úmluvě o závodních zdravotních
slu�bách (č. 161).  Podle této vyhlá�ky vstupuje u nás dnem 25.2.1989 v platnost  Úmluva Mezinárodní organizace
práce č. 161. Její článek 5 uvádí,  �e v rámci plnění závodních zdravotních slu�eb má být zaji�ťováno  plnění těch z
následujících úkolů (uvedených dále pod písmeny a  a� k), jejich� plnění je "přiměřené a vhodné z hlediska
nebezpečí  při práci v podniku":
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 a) stanovit a vyhodnocovat nebezpečí, která ohro�ují zdraví na  pracovi�ti,

 b) dohlí�et na činitele v pracovním prostředí a pracovní  zvyklosti, které mohou ovlivňovat zdraví pracovníků,
včetně  hygienických zařízení, závodních jídelen a ubytoven, pokud taková  zařízení obstarává zaměstnavatel,

 c) poskytovat poradenství o plánování a organizování práce,  včetně uspořádání pracovi�ť, o výběru, údr�bě a
stavu strojů  a jiného zařízení a o látkách, jich� se u�ívá při práci,

 d) účastnit se na vypracování programů zlep�ování pracovní praxe  a zkou�ek a vyhodnocování nových zařízení ze
zdravotního  hlediska,

 e) poskytovat poradenství o práci, bezpečnosti a hygieně při  práci a ergonomii a individuálních a hromadných
ochranných  pomůckách,

 f) dohlí�et na zdraví pracovníků v souvislosti s prací,

 g) podporovat přizpůsobování práce pracovníkům,

 h) účastnit se na opatření pracovní rehabilitace,

 i) spolupracovat při poskytování informací, výcviku a výchovy  v oblasti zdraví a hygieny při práci a ergonomie,

 j) organizovat první pomoc a o�etření v případě nouze,

 k) účastnit se na rozboru pracovní úrazovosti a nemocí z  povolání.

 Je zřejmé, �e závodní preventivní péče se svou náplní velmi  významně li�í od zdravotní péče, kterou v minulosti
poskytovali  na�im pracujícím tzv. závodní lékaři. Pro úplnost je nutné uvést,  �e závodní lékaři dnes ji� neexistují a
�e na�e zdravotnická  legislativa u� ani nezná dřívěj�í pojem závodní lékař. Jestli�e  některá organizace
spolupracuje s lékařem, který pro ni vykonává  stejnou práci, jakou kdysi vykonával závodní lékař, neznamená to,
�e tato organizace zaji�ťuje pro své zaměstnance předepsanou  závodní preventivní péči.

 Stává se někdy předmětem polemik, jaké konkrétní úkoly má  zdravotnické zařízení, které poskytuje závodní
preventivní péči  jisté organizaci, ve skutečnosti plnit. K tomu je třeba uvést, �e  náplň závodní preventivní péče
stanovuje zákon (č. 20/1966 Sb.,  o péči o zdraví lidu, v platném znění - viz vý�e). Naproti tomu  vyhlá�ka č.
145/1988 Sb. pojednává o závodních zdravotních  slu�bách, co� je pojem �ir�í ne� závodní preventivní péče. Je
zřejmé, �e přinejmen�ím část úkolů uvedených v této vyhlá�ce  (resp. v Úmluvě Mezinárodní organizace práce č.
161) mů�e být  plněna nezdravotnickými subjekty a �e jejich plnění je po�adováno  jen tehdy, je-li to přiměřené a
vhodné z hlediska nebezpečí při  práci v podniku.

 Organizacím také nic nebrání v tom, aby si nechaly závodní  zdravotní slu�by nebo závodní preventivní péči
zaji�ťovat více  ne� jedním subjektem. Z toho lze odvodit, �e zdravotnické  zařízení nemusí pro svého smluvního
partnera plnit v�echny úkoly  uvedené v článku 5 Úmluvy Mezinárodní organizace práce č. 161,  ale jen ty z nich
(resp. ty uvedené v zákoně č. 20/1966 Sb.,  o péči o zdraví lidu, v platném znění), jejich� plnění je  přiměřené
okolnostem a na jejich� plnění se svým smluvním  partnerem dohodlo.

 Organizaci, která pro své zaměstnance nezajistí poskytování  nále�ité závodní preventivní péče předepsaného
rozsahu, mů�e  orgán ochrany veřejného zdraví oprávněný vykonávat státní  zdravotní dozor ulo�it podle
ustanovení § 92, odst. 1 zákona č.  258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých  souvisejících
zákonů, v platném znění, pokutu do vý�e 2 miliony  Kč. Pokud v�ak v souvislosti s neplněním závodní preventivní
péče  nebo v souvislosti s poru�ením povinností z ní vyplývajících  dojde k po�kozením zdraví fyzických osob, mů�e
tato pokuta činit  podle ustanovení § 92 odst. 2 zmíněného zákona a� 3 miliony Kč.  Při opakovaném nesplnění
nebo poru�ení té�e povinnosti do 3 let  od nabytí právní moci rozhodnutí o ulo�ení předchozí pokuty mů�e  orgán
ochrany veřejného zdraví podle ustanovení § 93 odst. 3  zmíněného zákona ulo�it pokutu a� do vý�e desetinásobku
uvedených  částek!

 Nezaji�tění nále�ité závodní preventivní péče mů�e být také  skutečností, kterou by mohla Kooperativa, poji�ťovna,
a.s. (pro  některé organizace Česká poji�ťovna, a.s.) interpretovat jako  poru�ení předpisů ze strany
zaměstnavatele ve smyslu ustanovení  § 10 odst. 1 písm. b) vyhlá�ky č. 125/1993 Sb., v platném znění.  S ohledem
na to by tato poji�ťovna mohla přinejmen�ím zčásti  odmítnout pojistné plnění v případě, �e by organizace musela
vyplácet podle zákona č. 65/1965 Sb., zákoníku práce, v platném  znění, svému zaměstnanci od�kodnění v
souvislosti s pracovním  úrazem nebo nemocí z povolání. (Poji�ťovna mů�e v takovém případě  uplatnit vůči
zaměstnavateli právo na náhradu a� do vý�e  poskytnutého plnění.)

 Na základě srovnání obsahu smlouvy o poskytování závodní  preventivní péče, kterou nabízí různým organizacím
zdravotnické  zařízení Paracelsus, spol. s r.o. (a kterou má s řadou z nich ji�  uzavřenu), a znění platných předpisů,
lze deklarovat, �e závodní  preventivní péče, její� poskytování je ze strany zdravotnického  zařízení Paracelsus,
spol. s r.o. nabízeno (a která je mnohým  organizacím ji� poskytována), odpovídá svým rozsahem po�adavkům  na
tuto péči, jak ji stanovuje zákon č. 20/1966 Sb., v platném  znění. Nabízená (resp. realizovaná) závodní preventivní
péče plně  odpovídá i po�adavkům na zaji�tění závodních zdravotních slu�eb,  jak je uvádí článek 5 Úmluvy č. 161
Mezinárodní organizace práce,  která byla u nás ratifikována a vstoupila v platnost ji�  25.2.1989 (viz vyhlá�ka č.
145/1988 Sb.). Ve skutečnosti nabízí  zdravotnické zařízení Paracelsus, spol. s r.o. poskytování  komplexní
zdravotní péče o pracující, její� náplň významně  převy�uje rozsah zdravotní péče, kterou je organizace podle
platných předpisů povinna pro své zaměstnance zajistit.
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 Je samozřejmé, �e pro organizace je z řady důvodů výhodné,  aby uzavřely smlouvu o poskytování závodní
preventivní péče  s takovými zdravotnickými zařízeními, která doká�í tuto péči  poskytovat v plné �íři (nebo i nad její
obvyklý rámec).  Poskytování závodní preventivní péče v plném zákonném rozsahu  není v�ak automatickou
povinností zdravotnického zařízení, které  tuto péči poskytuje, a podle dosavadních zku�eností není prozatím  ani
ničím obvyklým. Řada zdravotnických subjektů (zejména  praktičtí lékaři, kteří se poskytování závodní preventivní
péče  v roli bývalých tzv. závodních lékařů ujali) poskytuje  organizacím jen část předepsané péče (zpravidla
předev�ím jen  preventivní lékařské prohlídky zaměstnanců).

 Jak ji� bylo uvedeno, zdravotnické zařízení Paracelsus,  spol. s r.o. poskytuje svým smluvním partnerům závodní
preventivní péči v úplném zákonem stanoveném rozsahu, resp.  poskytuje řadu zdravotnických slu�eb nad tento
zákonný rámec. Je  samozřejmé, �e úplnost závodní preventivní péče, jak ji poskytuje  zdravotnické zařízení
Paracelsus, spol. s r.o., je pro smluvní  organizace nemalou předností. O náplni a úrovni poskytované  závodní
preventivní péče nepřímo vypovídá (kromě jiného) i počet  pracovníků, kteří musejí být v určité organizaci vyřazeni
ze své  dosavadní práce pro posti�ení zdraví způsobené prací nebo  pracovními podmínkami. V této souvislosti
upozorňuji, �e podle  údajů poskytnutých mi vedením zdravotnického zařízení Paracelsus,  spol. s r.o. nebyla v
organizacích, pro ně� toto zdravotnické  zařízení zabezpečuje závodní preventivní péči, dosud hlá�ena  �ádná
nemoc z povolání ve smyslu platných předpisů a �e �ádný  pracovník tedy nemusel být pro takové posti�ení svého
zdraví ze  své dosavadní práce vyřazen. Je to pozoruhodné s ohledem na to,  �e zdravotnické zařízení Paracelsus,
spol. s r.o. zabezpečuje  zdravotní péči i pro řadu pracovníků vykonávajících rizikové  práce s vysokou mírou
pracovního rizika (zejména na pracovi�tích  tzv. tě�ké chemie).

 Z tohoto rozboru vycházejí odpovědi na polo�ené otázky.

 4. Odpovědi na polo�ené otázky

 4.1. Otázka: Jakým způsobem zaji�ťuje zdravotnické zařízení  Paracelsus, spol. s r.o. závodní preventivní péči pro
zaměstnance  pracující v areálu Chemopetrol, a.s.?

 Odpověď: Zdravotnické zařízení Paracelsus, spol. s r.o.  zaji�ťuje závodní preventivní péči pro zaměstnance
pracující v  areálu Chemopetrol, a.s. v plném rozsahu vymezeném platnými  předpisy, a to prostřednictvím nále�itě
kvalifikovaných odborníků,  s nále�itým vybavením a v naprostém souladu s platnou  legislativou.

 4.2. Otázka: Jakým způsobem a v jakém rozsahu je zdravotnickým  zařízením Paracelsus, spol. s r.o. zaji�ťována
závodní  preventivní péče pro ty ze zmíněných zaměstnanců, kteří  vykonávají práce vyhlá�ené orgánem ochrany
veřejného zdraví jako  rizikové?

 Odpověď: Zaměstnancům, kteří vykonávají práce vyhlá�ené  orgánem ochrany veřejného zdraví jako rizikové,
poskytuje  zdravotnické zařízení Paracelsus, spol. s r.o. nad rámec obvyklé  závodní preventivní péče (viz odpověď
na předchozí otázku)  zejména preventivní lékařské prohlídky, jejich� rozsah, náplň a  četnost stanovil orgán
ochrany veřejného zdraví. Zmíněné  zdravotnické zařízení také provádí pravidelné podrobné kontroly  tzv.
rizikových pracovi�ť, hodnotí na nich míru nepříznivého  působení práce a pracovního prostředí na zdraví
pracujících,  podle potřeby zde indikuje měření nepříznivých faktorů pracovního  prostředí a podílí se na realizaci
ergonomických opatření, která  mají sní�it míru pracovního rizika.

 4.3. Otázka: Odpovídají ordinační hodiny lékařských ordinací  provozovaných zdravotnickým zařízením Paracelsus,
spol. s r.o.  po�adavkům na nále�ité zabezpečení závodní preventivní péče pro  pracovníky vykonávající práce
vyhlá�ené orgánem ochrany veřejného  zdraví jako rizikové, zejména pro pracovníky pracující  v provozech tě�ké
chemie?

 Odpověď: Ano, ordinační hodiny lékařských ordinací  provozovaných zdravotnickým zařízením Paracelsus, spol. s
r.o.  plně odpovídají po�adavkům na nále�ité zabezpečení závodní  preventivní péče pro pracovníky vykonávající
práce vyhlá�ené  orgánem ochrany veřejného zdraví jako rizikové, a to i pro  pracovníky pracující v provozech tě�ké
chemie

 4.4. Otázka: Do jaké míry respektuje zdravotnické zařízení  Paracelsus, spol. s r.o. při své práci právní předpisy,
které se  týkají problematiky poskytování zdravotní péče pracujícím?

 Odpověď: Znaleckým �etřením nebyly zji�těny �ádné  skutečnosti, které by mohly signalizovat, �e by zdravotnické
zařízení Paracelsus, spol. s r.o. nerespektovalo při své práci  platné předpisy, které se týkají problematiky
poskytování  zdravotní péče pracujícím.
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 4.5. Otázka: Jaká je úroveň spolupráce a komunikace mezi  společností Paracelsus, spol. s r.o. a jednotlivými
útvary  akciové společnosti Chemopetrol, a.s. (personální odbor, odbor  �ivotního prostředí, odbor bezpečnosti
práce) z hlediska potřeb  zaji�tění závodní preventivní péče?

 Odpověď: Spolupráce s personálním odborem společnosti  Chemopetrol, a.s. spočívá zejména v posuzování
zdravotní  způsobilosti k práci u nově přijímaných zaměstnanců a v ře�ení  otázek vhodnosti pracovního zařazení
zaměstnanců, u nich� se  v průběhu zaměstnání posudkově významným způsobem změnil  zdravotní stav.

 Spolupráce s odborem �ivotního prostředí společnosti  Chemopetrol, a.s. spočívá zejména ve společném postupu
při ře�ení  problematiky měření a hodnocení nepříznivých faktorů existujících  na některých pracovi�tích.

 Spolupráce s odborem bezpečnosti práce společnosti  Chemopetrol, a.s. spočívá zejména ve výběru vhodných
osobních  ochranných pracovních prostředků pro zaměstnance této společnosti  a v konzultacích týkajících se
opatření slou�ících ke zvý�ení  bezpečnosti vykonávané práce.

 Úroveň zmiňované spolupráce je na vysoké odborné úrovni, ze  strany zdravotnického zařízení Paracelsus, spol. s
r.o. je  realizována nále�itě kvalifikovanými odborníky vedenými přední  českou odbornicí v této problematice.

 4.6. Otázka: Jaká je spolupráce mezi Okresní hygienickou stanicí  v Mostě a zdravotnickým zařízením Paracelsus,
spol. s r.o. pokud  jde o plnění úkolů závodní preventivní péče?

 Odpověď: Okresní hygienické stanici v Mostě jsou v souladu s  platnými předpisy hlá�eny ty závady zji�těné při
výkonu závodní  preventivní péče, jejich� hlá�ení orgánu ochrany veřejného zdraví  je podle platných předpisů
zdravotnickému zařízení ulo�eno. V  případě potřeby slou�í Okresní hygienická stanice v Mostě pro  zdravotnické
zařízení Paracelsus, spol. s r.o. jako metodické  a konzultační centrum.

 4.7. Otázka: Jaká je úroveň písemné dokumentace, pokud jde  o hodnocení jednotlivých pracovi�ť (včetně těch, na
kterých jsou  vykonávány tzv. rizikové práce)?

 Odpověď: �etřením jsem nezjistil, �e by v písemné  dokumentaci, která se týká hodnocení jednotlivých pracovi�ť
ve  smluvních organizacích, včetně těch, na kterých jsou vykonávány  tzv. rizikové práce), byly nějaké nedostatky.
Lékaři  zdravotnického zařízení Paracelsus, spol. s. r.o. vykonávají  pravidelné prohlídky v�ech pracovi�ť (včetně
rizikových) ve  smluvních organizacích a v�dy o těchto kontrolách činí podrobné  zápisy. Tyto zápisy archivují.

 4.8. Otázka: Jaká je spolupráce mezi zdravotnickým zařízením  Paracelsus, spol. s r.o. a Okresní správou
sociálního zabezpečení  v Mostě a s lékařskou posudkovou komisí, zvlá�tě pokud jde  o ře�ení problematiky
dlouhodobě nemocných a otázek spojených  s přeřazováním pracovníků na jiná pracovi�tě ze zdravotních  důvodů?

 Odpověď: Problematika dlouhodobě nemocných je ve spolupráci  s Okresní správou sociálního zabezpečení v
Mostě a s lékařskou  posudkovou komisí ře�ena zejména u těch pracovníků, kteří jsou  u praktických lékařů pro
dospělé zdravotnického zařízení  Paracelsus, spol. s r.o. zaregistrováni k poskytování této  primární lékařské péče.
Toto se děje nad rámec závodní  preventivní péče vymezené zákonem. U těchto nemocných je ve  spolupráci s
Okresní správou sociálního zabezpečení v Mostě resp.  s lékařskou posudkovou komisí, ře�ena i problematika
přeřazování  pracovníků na jiná pracovi�tě ze zdravotních důvodů. Pokud jde  o zmíněnou spolupráci, neshledal
jsem �ádné důvody, které by mě  vedly k podezření, �e by měla nějaké nedostatky.

 4.9. Otázka: Jsou zdravotnické slu�by, které nabízí zdravotnické  zařízení Paracelsus, spol. s r.o. svým
zákazníkům, komplexní  a snadno dostupné? Nabízí toto zdravotnické zařízení také  nepřetr�ité poskytování první
pomoci?

 Odpověď: Ano, zdravotnické slu�by, které nabízí svým  zákazníkům (smluvním organizacím) zdravotnické zařízení
Paracelsus, spol. s r.o., jsou snadno dostupné, a pokud jde o  závodní preventivní péči, naprosto úplné, komplexní.
Toto  zdravotnické zařízení nabízí svým zákazníkům (smluvním  organizacím) i nepřetr�ité poskytování první
pomoci (lékařské).

 4.10. Otázka: Jaká je celková úroveň a) nabídky, b) dostupnosti  a c) realizace zdravotnických slu�eb, které jsou
poskytovány  nestátním zdravotnickým zařízením Paracelsus, spol. s r.o.?

 Odpověď: a) Nabídka: Nestátní zdravotnické zařízení  Paracelsus, spol. s r.o. nabízí organizacím poskytování
závodní  preventivní péče v rozsahu, který zahrnuje v�echny součásti této  péče stanovené na�imi platnými
předpisy. Nabízí dokonce  poskytování komplexní zdravotní péče o pracující, její� náplň a  rozsah významně
převy�uje předepsanou náplň závodní preventivní  péče. Je zřejmé, �e organizacím, které uzavřou se
zdravotnickým  zařízením Paracelsus, spol. s r.o. smlouvu o závodní preventivní  péči v nabízeném rozsahu,
nemů�e orgán ochrany veřejného zdraví  ulo�it pokutu za nedostatečné zaji�tění této péče (ve smyslu  ustanovení §
92 a § 93 zákona č. 258/2000 Sb., v platném znění).
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 b) Dostupnost: Zdravotnické slu�by, které nestátní  zdravotnické zařízení Paracelsus, spol. s r.o. nabízí, jsou
poskytovány zčásti přímo na pracovi�tích organizací, s nimi� je  smlouva o poskytování závodní preventivní péče
uzavírána (jde  zejména o kontroly pracovi�ť, a to v termínech, které odpovídají  potřebám těchto organizací), zčásti
přímo v nestátním  zdravotnickém zařízení Paracelsus, spol. s r.o.. Dostupnost  takových slu�eb je pro
zaměstnance smluvních organizací toto�ná s  dostupností tohoto zdravotnického zařízení. Výhodou je  poskytování
v�ech typů diagnostické a léčebné péče (s výjimkou  rehabilitační a rekondiční péče) v jedné budově, lokalizované
de  facto uprostřed areálu Chemopetrol, a.s.. Lékařská první pomoc  pro zaměstnance smluvních organizací je
zaji�těna nepřetr�itě.  Pro pracovníky, kteří vykonávají práci v areálu Chemopetrol, a.s,  je dostupná nejpozději do
10 minut od oznámení nehody (zpravidla  v�ak v mnohem krat�í době).

 c) Realizace zdravotnických slu�eb: nasmlouvané  zdravotnické slu�by jsou poskytovány (realizovány) odborně
kvalifikovaným personálem s vyu�itím vybavení, které svým  slo�ením a kvalitou plně odpovídá po�adavkům na
poskytování  těchto slu�eb.

 5. Znalecká dolo�ka
 Tento znalecký posudek jsem vypracoval jako znalec  jmenovaný rozhodnutím Městského soudu v Praze č.j. Spr
63/89 ze  dne 26.10.1989 pro základní obor zdravotnictví, pro odvětví  interní nemoci se zvlá�tní specializací
choroby z povolání, dne  6.12.1993 roz�ířený o odvětví hygiena se zvlá�tní specializací  hygiena práce a o
odvětví pracovní úrazy a nemoci z povolání.  Znalecký úkon je zapsán pod pořadovým číslem 282/2002
znaleckého  deníku.

  doc. MUDr. Ev�en Hrnčíř, CSc.
v.r.


